
FORMACIÓN

SEMINARIO CE CONSULTING: NOVEDADES LABORALES 2026

Durante la sesión se realizará un análisis exhaustivo de las principales novedades laborales y de 
Seguridad Social previstas para 2026, con especial atención a su impacto práctico en la gestión 
de las relaciones laborales y en la actividad diaria de empresas, asesorías y despachos 
profesionales. - NOVEDADES EN EL AMBITO DE LA CONTRATACION o   Régimen de los 
contratos formativos (Real Decreto 1065/2025) §  Contrato de formación en alternancia. §  
Contrato para la obtención de práctica profesional. §  Proyecto Estatuto del becario - 
NOVEDADES EN EL AMBITO DEL TIEMPO DE TRABAJO o   Proyecto de Real Decreto en 
materia de registro de jornada - NOVEDADES EN EL AMBITO DE LA COTIZACION A LA 
SEGURIDAD SOCIAL (RD-Ley 16/2025) o   Bases mínimas y máximas de cotización. o   RETA. 
Tabla general y reducida de rendimientos netos. o   MEI o   Cotización adicional de solidaridad o   
Tarifa de primas para la cotización por accidente de trabajo y enfermedad profesional. - 
NOVEDADES EN EL AMBITO DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL o   
Incapacidad Temporal §  Gestión de procesos de IT ·  Campos puesto de trabajo y Descripción de 
funciones §  Comunicación del INSS sobre la base reguladora de IT o   Nacimiento y cuidado de 
menor §  Ampliación del permiso (RD-Ley 9/2025). Consecuencias

PONENTE: Alejandro García Gutiérrez

DIRIGIDO A:

DURACIÓN: 2 horas

HORARIOS: - Horario Peninsular

18/02/2026 de 16:00 a 18:00 horas


