/A, Asociacion Espafiola
AN de Consultores

AN

72y de Empresa

SEMINARIO CE CONSULTING: INNOVACIONES EN CONTRATACION LABORAL: COMO
GESTIONAR FIJOS DISCONTINUOS - MATERNIDAD Y HORAS COMPLEMENTARIAS DE
MANERA EFICIENTE

Necesidades de contratacion permanente Contrato Indefinido Contrato fijo

discontinuo i. Caracteristicas Forma y contenido
Antigliedad ii. Contratas mercantiles o
administrativas iii. Periodos de

inactividad iv. Llamamiento al trabajo Orden y forma

Consecuencias de no acudir al llamamiento La presuncion a favor de los contratos temporales
celebrados en fraude de ley Necesidades de contratacion temporal Contrato por circunstancias de

la produccion i. Modalidades

ii. Otros aspectos iii. Encadenamiento de contratos
temporales Contrato de sustitucion i.

Modalidades ii. Extincion iii.
Bonificaciones Contratos formativos i. Contrato de formacion
en alternancia Caracteristicas Retribucién ii. Contrato para la
obtencion de la practica profesional Caracteristicas Retribucién Contratos a tiempo parcial
Caracteristicas i. Tiempo de

trabajo i. Forma iii.

Duracion iv. Horas Complementarias Reglas

PONENTE: Alejandro Garcia Gutiérrez
DIRIGIDO A:

DURACION: 2 horas

HORARIOS: - Horario Peninsular

13/11/2024 de 16:00 a 18:00 horas



